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ABSTRACT

The accumulation of knowledge and skills leads to labor insertion through
updated and specialized training. The study aimed to establish the difference
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imparted in law professional schools in the Andean region has significant
differences (NS=0.000), leading to indistinct labor competencies.
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INTRODUCCION

La educacién universitaria viene enfrentando retos para mejorar la capacidad laboral frente a las
exigencias actuales, suimportancia para la sociedad y los educandos es sobre el desarrollo personal
y profesional, impulsado por politicas gubernamentales que lo permitan, tomando en cuenta los
avances de la ciencia, el arte y la tecnologia, la formacién profesional estd destinado a la
adquisicién de competencias y habilidades para satisfacer las necesidades en distintos trabajos,
que requiere la sociedad, para solucionar sus problemas. La finalidad de la formacién profesional
es formar para el desempefio socio laboral desde los niveles basicos hasta llegar a la alta
especializacién

En México se pudo identificar todas las competencias para prestar total atencién para analizarlas
de manera detalla para un desenvolviendo adecuado de los trabajadores (Carmona, 2016). Por otro
lado, en Ecuador se conocié las principales fortalezas y sus debilidades, con retos que debe
enfrentar, para la identificacién de las competencias necesarias para mejorar su desempeno
(Narvaez, Monagas y Erazo, 2019).

Vega (2016) en su articulo cientifico sobre Neocompetencias, nuevo enfoque de competencias
laborales en Salud Ocupacional, con las transformaciones del mundo econémico actual han
influenciado la forma en la que se administran los negocios y con ello la gestion del talento humano.
Hoy se requiere personal no solo comprometido, sino competente que acompaiie a la organizacién
en el logro de sus objetivos, con el objetivo de identificar el estado de la produccion cientifica sobre
competencias laborales en salud ocupacional y las perspectivas de nuevos enfoques. En conclusion,
la reconstruccion histérica del concepto de competencias laborales permite establecer que en el
campo de la salud ocupacional se requiere un nuevo enfoque, que posibilite la gestion efectiva de
los riesgos y al lider del sistema de gestidon, mostrar resultados superiores a los que hoy dia
presenta

Asimismo, seguin Argote (2019) en su tesis, tuvo como objetivo Determinar la relaciéon que existe
entre la competencia docente y la formacién profesional de los estudiantes Este estudio es de tipo
béasico y de disefio no experimental, transversal y correlacional. Se utilizé la secuencia del método
hipotético deductivo y conté con una muestra de 122 estudiantes, se ha determinado que la
competencia docente se relaciona de manera directa baja con un a 0,278, con la formacién
profesional de los estudiantes del tercer afo de la escuela profesional de medicina humana de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima.

Flores (2018) en su tesis sefialo que tuvo como objetivo determinar la relaciéon entre competencia
laboral en el desempefio laboral de los trabajadores. El método utilizado fue el cuantitativo; de tipo
descriptivo correlacional, transversal; la muestra por los 157 trabajadores. Los resultados
muestran que el nivel de competencia laboral predomina en bueno con 78%, lo que indica que
presentan caracteristicas promedio requeridas por puesto. Por su parte, el nivel desempefio laboral
es alto con 64%, lo que indica destreza con la que las personas realizan una actividad, son
regulares. Se concluye que existe relaciéon directa y significativa entre la competencia laboral y
desemperio laboral de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas. Periodo 2017.
Siendo el valor del coeficiente de Pearson 0.725.

Cederio y Garcia (2020) en su articulo cientifico se basa en las competencias laborales como
configuracion psicologica, donde se aprecia desde el contexto empresarial ecuatoriano como la
integracién de cuatro componentes fundamentales: cognitivo, motivacional -—afectivo,
metacognitivo y funcional; donde el centro de la competencia en la motivacion; resulta tnico y
distintivo, que es la primera vez en Ecuador que se hace un analisis de tal connotacién en el Ambito
empresarial. Se emplearon métodos del orden tedrico, analisis de sintesis, inductivo — deductivo e el
histérico 16gico; los que permitieron incursionar en la teoria y en la practica.
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Borrego, Leyva, Mendoza y Aguilar (2022) en su articulo cientifico responde a la necesidad de la
elaboraciéon de una metodologia para la formaciéon laboral de los estudiantes de la carrera de
Medicina, que contribuya al mejoramiento de sus desempefnios durante el cumplimiento de las
funciones del Médico General. Se realiz6 una investigacién cuantitativa de tipo pre experimental,
que permiti6 constatar la existencia de impactos favorables sobre la formacion laboral, aplicacién
en una muestra de 165 estudiantes de 3¢ afo de la carrera de Medicina. La metodologia contribuye
a mejorar las cualidades laborales como expresion de una actuaciéon mas positiva del estudiante
que se forma como Médico General ante el trabajo docente, asistencial e investigativo.

Corrales, Valdés y Monteagudo (2022) sobre las acciones para el fortalecimiento de la formacién
laboral en profesores noveles de Educacion Fisica, el conocimiento de los resultados del aprendizaje
en los afios de estudios es la base para el disefio de este plan en su primera etapa. La formacién
laboral es la segunda etapa de la formacién y, la mas importante de todo el proceso; su finalidad
es que las diferentes figuras se apropien de los elementos educativos y técnicos basicos que
requieren para poder iniciar su labor. El movimiento fisico como actividad del hombre en su
desarrollo evolucioné con el paso de las civilizaciones, lo que permite tomar conciencia de la
necesidad de estudiar los componentes sociales que regulan la actividad fisica y actuar en
concordancia con las caracteristicas de los individuos que trabajan en los diferentes niveles o
grupos etarios.

De acuerdo con Mejia (2011) la formacién profesional se caracteriza porque: constituye parte
fundamental en el desarrollo integral de un sistema educativa y, dado que las tecnologias de
informacién acrecientan, ponen la valla alta en cuanto a la calidad de formacién de profesionales,
por lo que existe una revaloracion de la formacién continua en la actualidad.

Fernandez, Guevara, Almagro y Rebollo (2018) hace alusién a que la Formacién Profesional (FP)
es todo aquel estudio y aprendizaje encaminado a la insercion, reinsercién y actualizacién laboral,
cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades de los actuales y
futuros trabajadores a lo largo de toda la vida.

La competencia laboral se acuiié primero en los paises industrializados, no es una probabilidad de
éxito ni de fracaso respecto a las actividades encomendadas, sino es una capacidad real de las
actividades profesionales que ha adquirido en su formacién. La competencia laboral viene a ser la
capacidad de la persona en desarrollar una actividad concreta en un ambiente de trabajo
determinado, mediante sus conocimientos y habilidades que logran establecer acciones eficaces en
el desempeno laboral cumpliendo los objetivos de la organizaciéon (Uribe, Motta, Barona y Loépez,
2009; Ruiz et al., 2005).

El estudio cobra importancia porque trata un tema muy algido y de enorme preocupacién para la
sociedad, que vela la mejora de la calidad educativa universitaria en el Perd, concretamente en las
escuelas profesionales de derecho de la regién Andina, convirtiéndose en un factor de reproducciéon
cultural, que produce y extiende la epistemologia, la cultura, la ciencia y tecnologia en base a la
investigacién, que busca la eficiencia de los procesos académicos y laborales como correlaciéon entre
la educacion impartida y el trabajo desempefiado. Su contribucion alerta politicas y mecanismos a
fin de responder la demanda y la oferta de la formacion profesional en términos de competencia
laboral que surge con las necesidades de dar respuesta a la calidad de la educaciéon superior de
manera permanente.

En tal sentido se ha establecido como objetivo del estudio de, determinar la diferencia que presenta
la formacién profesional y la competencia laboral de los egresados de las escuelas profesionales de
derecho de las universidades de la regién Andina.
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METODOLOGIA

El estudio se llevé a cabo en la regién de Puno del Perd. En este trabajo se utilizé el método
hipotético deductivo, de manera especifica, que permitié inferir en conclusiones los hechos
observados que construye a nuevos conocimientos (Bernal, 2010; Pacori y Pacori, 2019). Por otro
lado, se aplicé el método analitico sintético, consistente en estudiar los hechos observados partiendo
de la desintegracién del objeto de estudio en partes de manera individual para posteriormente ser
estudiada de manera integral y conjunta (Bernal, 2010; Pacori y Pacori, 2019). El nivel de
investigacién segun su naturaleza fue el descriptivo, de tipo aplicativo segtn su finalidad buscando
ampliar y profundizar el caudal de conocimientos cientificos con los existentes, con un disefio
descriptivo comparativo, de corte transversal segiin su alcance y retrospectivo segiin su secuencia
(Bernal, 2010; Pacori y Pacori, 2019).

Se ha empleado instrumentos como el cuestionario con 20 preguntas para la primera variable, por
otro lado, se aplicé el test de desemperfio por competencias laborales con 50 items, en una muestra
de 210 egresados, divididos en 90 egresados de la Universidad Nacional del Altiplano, 80 de la
Universidad Andina Néstor Caceres Veldsquez, 24 de la universidad Alas peruanas, y 16 de la
universidad privada San Carlos, elegidos de manera intencional. Para su el analisis estadistico se
aplicé la prueba de andlisis de varianza, la prueba de Kruskal-Wallis y la prueba de analisis
factorial, segin la prueba de normalidad (Pacori y Tito, 2018).

RESULTADOS

Tabla 1. Prueba de andlisis de varianza segun la formacién profesional de los egresados en las
escuelas profesionales de derecho, 2019.

Formacién Suma de Media
Profesional cuadrados Gl cuadratica F NS
Entre grupos 2071,106 3 690,369 69,899 ,000
Dentro de grupos 2034,589 206 9,877
Total 4105,695 209

Interpretacion

En la tabla 1, se determina si la formacién profesional es similar o diferente de los egresados en
las escuelas profesionales de derecho, asumiendo una distribucién normal. Donde la F calculada
es 1igual a 69.899, lo que permitié tener una probabilidad de p=0.000, por lo tanto, la prueba es
significativa, es decir, estadisticamente alguna universidad referente a la formacién profesionales
es diferente en cuanto a su promedio en la regién Andina.

Tabla 2. Pruebas multiples segtin la formacién profesional de los egresados de las escuelas
profesionales de derecho, 2019.
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Subconjunto para alfa = 0.05

Universidades
N 1 2 3 4

HSD Tukeya,b UAP 24 49,7500

USsC 16 52,0000

UANCV 90 55,6889

UNA 80 59,3000

Sig. 1,000 1,000 1,000 1,000
Duncana,b UAP 24 49,7500

USsC 16 52,0000

UANCV 90 55,6889

UNA 80 59,3000

Sig. 1,000 1,000 1,000 1,000

Interpretacion

En la tabla 2, se observa el ranking de las universidades de la region Andina segun la formacién
profesional de los egresados de las escuelas profesionales de derecho. Se observa cuatro grupos (1,
2, 3y 4) en el primer grupo se encuentra la Universidad Nacional del Altiplano (UNA - 59,3000);
en el segundo grupo la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez (UANCV- 55,6889); en el
tercer grupo se encuentra a la Universidad San Carlos (USC - 52,0000); finalmente en el cuarto
grupo la Universidad Alas Peruanas (UAP - 49,7500). Estos resultados muestran que las
universidades, tienen diferencia significativa respecto a la formacién profesional impartida a los
egresados de sus escuelas profesionales de derecho.

Tabla 3. Prueba de Kruskal-Wallis segin su competencia laboral de los egresados de las escuelas
profesionales de Derecho, 2019.

Competencia laboral

Chi-cuadrado 52,550

Gl 3

Sig. Asintética ,000
Interpretacion

En la tabla 3, se determina si la competencia laboral son similares o diferente de los egresados de
las escuelas profesionales de derecho, establecido por una distribucién no normal, el resultado de
la prueba chi cuadrada es igual a 52.550, con 3 grados de libertad, obteniendo un nivel de
significancia de p=0.000 siendo este menor a 0.05, por lo tanto, la prueba Kruskal-Wallis es
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significativo, es decir, estadisticamente alguna universidad en razén a su competencia laboral es
diferente respecto al promedio, en la regiéon Andina.

Tabla 4. Pruebas de rangos para la competencia laboral de los egresados de las escuelas
profesionales de derecho, 2019.

Universidad N Rango promedio
Competencia laboral UANCV 80 116,34

UNA 90 123,13

UAP 24 47,02

USC 16 39,88

Total 210

Interpretacion

En la tabla 4, referente a la competencia laboral de sus egresados se tiene en primer lugar a la
UNA (123.13), seguida de la UANCV (116.34), consecuentemente la UAP (47.02), finalmente la
USC (39.88) de sus escuelas profesionales de Derecho en la regién Andina en el periodo 2019.

DISCUSION

Los resultados encontrados en el estudio, han permito valorar la formacién profesional y su
competencia laboral de los egresados de las escuelas profesionales de derecho de las universidades
de la regiéon Andina, mostrando diferencias respecto a la formacién profesional impartidas en las
escuelas profesionales de derecho; donde el conocimiento se afianza en la formacién profesional
mediante el proceso de ensefianza, y el proceso de aprendizaje para el empleo de sus capacidades
mejorando sus habilidades y destrezas de las personas para un buen desempeno laboral (Matia,
2016; Yauri, 2017). Asi mismo, Argote (2019) sefialo que el Rho de Spearman se evidencio una
correlacién positiva baja 0,278 con lo que se concluyd que existe una relacién una directa con nivel
bajo entre la competencia docente y la formacién profesional de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima — 2018

Por contraste, Flores (2018) en su trabajo se manifest6 el valor del coeficiente de Pearson 0.725,
significa que existe relacion directa y significativa entre la competencia laboral y desempeno
laboral de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas. Periodo 2017, lo que
demuestra que los trabajadores se desempeiian en cada trabajo que realizar, creando mas
beneficios para ellos mismo. Asi mismo, la competencia laboral viene a ser la capacidad de la
persona en desarrollar una actividad concreta en un ambiente de trabajo determinado, mediante
sus discernimientos y destrezas que logran establecer acciones eficaces (Uribe, Motta, Barona y
Loépez, 2009). Por parte de la formacién laboral mencionan que Mejia (2011) se caracteriza en el
desarrollo integral de un sistema educativa con las tecnologias de informacién acrecientan, con
calidad en la formacién de profesionales, por lo que existe una revaloraciéon continua en la
actualidad.
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CONCLUSION

Los resultados han corroborado que existe diferencia en la formacién profesional impartida en las
escuelas profesionales de derecho de las universidades de la region Andina tiene diferencias
significativas (NS=0.000), contando con mejor formaciéon la Universidad Nacional del Altiplano,
seguida de la Universidad Andina Néstor Caceres Veldasquez, consecuentemente la Universidad
San Carlos, finalmente la Universidad Alas Peruanas, en el afio académico 2019.

Se ha establecido que las caracteristicas consideradas mas importantes como la ensefanza y el
aprendizaje, la investigacion, la infraestructura y equipamiento son determinantes en la
formacién profesional, con mayor promedio se encuentra la Universidad Nacional del Altiplano,
seguida de la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez, posteriormente la Universidad San
Carlos, finalmente la Universidad Alas Peruanas, a diferencia de la extensién universitaria y
proyeccién social cuyo mayor promedio tiene la Universidad Andina Néstor Caceres Velasquez.

Se ha establecido que la competencia laboral se relaciona en tres componentes principales el
conocimiento, la habilidad, y la actitud, que determinan la disposicién profesional y sus
retribuciones intrinsecas, requeridas para desempenar su trabajo de los egresados de las escuelas
profesionales de derecho en razén a las universidades de la regiéon Puno.
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